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IL LAVORO NEL TERZO SETTORE:
MOTIVAZIONI E COMPETENZE DEL

PERSONALE
Webinar

30/09/2024 - 1h

Descrizione del corso
Il Valore delle risorse umane nelle organizzazioni del Terzo Settore rappresenta un aspetto fondamentale, che
passa dalle motivazioni alle competenze di tutto il personale. Dal burnout alle carenze di risorse, passa la sfida
delle numerose organizzazioni presenti sul territorio. Non si tratta di “gestire il personale” ma di “lavorare nel terzo
settore”, sempre più strategico nel nostro mondo occidentale.

Il webinar sarà l'occasione per un confronto sul
"valore del Capitale Umano"
- leva strategica in ottica di
Sostenibilità e Crescita competitiva.

Soni tanti gli strumenti oggi a disposizione:
Bilancio di Sostenibuilità, Rendicontazione Sostenibile e Certificazioni Volontarie
(es. ISO 9001 - PdR 125 - UNI 11030 - PAS 24000).

Sono tutte leve che permettono di
migliorare quella "cultura aziendale"
di cui le organizzazioni del Terzo Settore ogni giorno spingono per migliorare e valorizzare le risorse.

Ascolteremo la testimonianza di CGM - Consorzio Nazionale di Cooperative Sociali - incubatore privilegiato e il
caso studio di due cooperative sociali: Coccinella & Esserci.



RELATORI:

Francesca Scarinci | Consorzio Nazionale CGM

Mattia Garibaldi | Cooperativa Coccinella

Daniela Ortisi | Cooperativa Esserci

Massimiliano Oro | CSQA

Programma

Contenuti:
• Saluto e introduzione lavori
• Il lavoro nel terzo settore: motivazioni e competenze del personale
• Questions & Answers


