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Sostenibilita

LEAD AUDITOR PAS 24000 - SISTEMA DI
GESTIONE PER LA RESPONSABILITA
SOCIALE

Corso online

Dal 13/10/2025 al 14/10/2025 - 16h

Descrizione del corso

LEAD AUDITOR PAS 24000 — SISTEMA DI GESTIONE PER LA RESPONSABILITA
SOCIALE - RICONOSCIUTO ACS ITALIA

Il corso si svolge dalle ore 8.45 alle 12.45 e dalle 13.30 alle 17.30

Destinatari

Questo corso & dedicato a coloro che svolgono od intendono svolgere audit interni ed esterni (di seconda e terza
parte) in materia di sistemi di gestione per la responsabilita sociale in conformita alla norma PAS 24000

Obiettivi

Il corso forma e qualifica figure professionali in grado di affrontare, con metodo e capacita, audit di seconda e terza
parte secondo la norma PAS 24000 - Sistema di Gestione per la responsabilita sociale.



Prerequisiti

Potranno accedere a questo corso i partecipanti in possesso di un attestato inerente (alternativamente)
* un corso su ISO 19011 e ISO 17021 di 16 ore (che abbia trattato ISO 19011 in versione non antecedente
I'edizione 2018)

* un corso per Lead Auditor (durata complessiva 40 ore, sempre con trattazione di ISO 19011 in versione
non antecedente I'edizione 2018)

purché riconosciuti da un
Organismo accreditato ai sensi di ISO 17024 (AICQ SICEV, CEPAS, ACS ecc.).

In assenza di uno dei suddetti attestati, per frequentare questo corso sara necessaria la pregressa frequenza del
corso

"ISO 19011 E ISO 17021: TECNICHE DI AUDIT",

le cui edizioni sono disponibili in Tematiche Trasversali/Qualita

Certificati/Attestati rilasciati
A tutti i partecipanti verra rilasciato un attestato di superamento esame.

Programma

13, 14 ottobre 2025

» Contesto e scopo della Norma PAS24000, termini e definizioni
» Cap.4. Contesto dell’organizzazione e Cap.5. Leadership

* Cap. 6. Pianificazione e Cap. 7 Supporto

* Cap. 8 Operation

» Cap. 9 Performance Evaluation

» Cap. 10 ImprovementAnalisi dei Requisiti relativi alle performance sociali
* Appendice A

* Human Rights Policy

* Forcedlabour

* Child labour

* Freedom of association

* Discrimination/Fair treatment of workers

 Occupationalhealth and safety

* Building safety

* Employment and contractual relations

» Working hours

» Grievance mechanism

* Business ethics

SSCI Benchmarking Requirements, parte IlI:
* requisiti per assicurare la qualita del processo di due diligence e dei requisiti minimi di performance sociale

Esercitazioni pratiche finalizzate ad approfondire gli elementi tipici dei CCNL e la corretta lettura delle voci della
busta paga.

Test finale



